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La Sociedad Colombiana de Geotecniaq, fue creada en 1971. Esta dfiliada
a la Sociedad Internacional de Mecdnica de Suelos e Ingenieria
Geotécnica ISSMGE, a la Sociedad Internacional de Mecdanica de Rocas
ISRM y a la Asociacion Internacional de Geologia para Ingenieria IAEG.

En este ano 2021 la Sociedad Colombiana de Geotecnia cumple sus
cincuenta anos de aniversario, efemérides de gran significado por lo que
la Sociedad ha aportado al desarrollo de ésta disciplina en el pais,
complementando e incentivando la actividad académica en este
campo. Se han llevado a cabo decenas de eventos técnicos, la mitad de
ellos de cardacter internacional que han contando con la presencia de
renombrados expertos nacionales y exiranjeros permitiendo a nuestros
ingenieros no solo entrar en contacto con los mas recientes desarrollos,
teorias y prdacticas en el nivel mundial, sino, adn mas importante, dando a
conocer a la comunidad internacional la capacidad de la ingenieria
geotécnica Colombiana y la manera como se han afrontado los
particulares problemas impuestos por los rasgos topogrdficos y climaticos
de nuestro territorio.
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MISION

Fomentar el estudio, conocimiento y mejoramiento de
las disciplinas relativas a la Geotecnia como entidad sin
animo de lucro y colaborar estrechamente con los
organismos publicos, privados y con instituciones de
ensenanza o cientificas en el estudio de temas técnicos
relacionados con la Geotecnia, contribuyendo de esta
manera a impulsar el desarrollo sostenible del pais.



Sociedad
de

VISION

Ser una entidad de apoyo y servicio profesional
referente a nivel nacional por su alto nivel técnico, sus
principios, honestidad, integridad, confianza y éticq,
comprometidos con la satisfaccion de nuestros socios,
clientes y demds partes interesadas, brindando las
herramientas y oportunidades necesarias para lograr
crecimiento personal y profesional, permitiendo afianzar
la calidad en los servicios, productividad vy
competitividad



REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y S°°i:‘:ad
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL,

Reglamento Interno de Trabajo

Contempla el conjunto de normas que determina las
condiciones en las cuales se encuentra enmarcada la
relacion entre empleador y empleado.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Referencia los datos principales de |la organizacion y sus
obligaciones que fiene por ley en el tfema de higiene vy
seguridad industrial, hace una descripcion de los factores
de riesgo, que pueden afectar la salud de los
trabajadores en el desarrollo de la actividad de la
empresqa.
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POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La SCG comprometida, por la calidad de vida laboral, en la prevencion y
el control de los riesgos que puedan derivar en lesiones y enfermedades
laborales ocasionadas por las actividades propias de la operacion de la
organizacion y el bienestar tanto de los trabajadores como los de sus
familias y las comunidades relacionadas, realiza los controles necesarios,
incluyendo sus proveedores, subcontratistas y demds grupos de interes
apoydndose de sus sistemas de gestion de seguridad, salud en el trabagjo,
asegurando el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, teniendo
siempre en primer lugar el respeto de los derechos humanos de sus partes
inferesadas.

Se firma en Bogotd a los 20 dias del mes de Enero de 2021
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RAMIRO CASTELLANOS
PRESIDENTE




POLITICA DE NO ALCOHOL, DROGAS Y s toiers
FUMADORES

De acuerdo al marco legal y a su responsabilidad social, la SOCIEDAD
COLOMBIANA DE GEOTECNIA, busca promover un ambiente de trabajo
seguro y sano, y, conociendo que el consumo de drogas, alcohol y tabaco,
afecta la salud, la seguridad, el entorno social, laboral y familiar de los
trabajadores, considera que estd terminantemente prohibido el consumo,
porte y distribucion de este tipo de sustancias al interior de la organizacion vy
centros de trabqjo, a su vez, que se labore bajo tal efecto.

De esta manera, dando cumplimiento a la Resolucion 1075 de 1992 del
Ministerio del Trabagjo y la Resolucion 1956 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social, referentes a las campanas de prevencion,
capacitacion y sensibilizacion sobre los efectos adversos que causa el
tabaquismo, el uso de sustancias psicoactivas y alcohol, se compromete a
suministrar los recursos y medios necesarios para el desarrollo de diversos
eventos que se realicen en beneficio de lograr en el personal conciencia
del no consumo de este fipo de sustancias.

RAMIRO CASTELLANOS
PRESIDENTE
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OBJETIVOS DEL SG-SST APUNTAN: @Zeotecma

1971 - 2021

* |dentificar, evaluar y valorar los riesgos presentes en los puestos
de trabajo

la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG SST en la empresa

« Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable enmateria de

» Proteger la seguridad y salud de todos lostrabajadores, medianteJ
riesgos laborales. ]




OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION SST

La Sociedad Colombiana de Geotecnia a establecido los
siguientes objetivos SST para el ano 2021

1. Prevenir y controlar la ocurrencia de enfermedades
Laborales en nuestros trabajadores.

2. Prevenir y controlar la ocurrencia de accidentes de
trabajo
3. Evitar quejas por incumplimientos legales en materia SST.

4. Generar actividades de seguimiento, medicion y andlisis

que lleven a una mejora continua del SG-SST
P
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RESPQNSABILIRARES SST & o H

Res po nsa bi lid a d es E Los trabajadores temernos las  siguientes

« responsabilidades en cuanto a Seguridad vy

de I.OS Tl'abajadores Salud emel Trabajo:

Procurar el cuidado integral de Suministrar informacién Clara, veraz
nuestra salud y completa sobre nuestro estado de

salud.

Cumplir las normas, reglamentos e Informar oportunamente al empleador
instrucciones del Sistema de Gestién acercade los peligros y riesgos

de la Seguridad y Salud en el Trabajo. latentes en nuestro sitio de trabajo.

Participar en las actividades de Participar y contribuir al cumplimiento

5 capacitacion en seguridad y salud 6 de los objetivos del Sistema de Gestion
en eltrabajo definidoenel plande de la Seguridad y Salud en el Trabajo
capacitacion del SG- SST. SG-SST.

En base a las responsabilidades anteriormente relacionadas en materia de
seguridad y Salud en el Trabajo, todo trabajador debera realizar de manera anual
una rendicion de cuentas frente al desempefio de sus responsabilidades.
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1. Usar de forma permanente y adecuadamente el
tapabocas.

2. Mantener un distanciamiento fisico de dos (2 metros)
entre otros companeros

3. Lavar las manos con agua y jabon por lo menos cada 3
veces en el dia

4. Reportar sinftomas de forma oportuna al coordinador
SST, o jefe inmediato como fiebre superior a 37.5°, malestar
general, tos, dolor de cabeza.

5. Limpie y desinfecte su drea o puesto de frabgijo.

6. Llevar kit de desinfeccion personal (Alcohol al 70% y gel
antibacterial

SIVAS A SALIR
Umpia tus manas DE CASA pora cwidarme y pora cuidarte.

USA
| TAPA-

CON AGUA Y JABON

E Duracetn de eete procediememts o 40 Lep s
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VIGIA DE SEGURIDAD Y @
SALUD EN EL TRABAJO

EL VIGIA SST / COPASST es un organismo de promocion y vigilancia
de las normas y reglamentos de Salud en el trabajo dentro de la
empresa.

Tiene la caracteristica de estar conformado por igual numero de
representantes por parte de la administracion e igual numero de
representantes por parte de los trabajadores, de alli su
denominacion de paritario

Para el caso de la SCG como cuenta con menos de 10
trabajadores, la Res 2013/86 y el Decreto 1072 de 2015 establece
que la gerencia debe designar a un Vigia en Seguridad y Salud
en el trabajo.

Para dar cumplimiento a la Resolucidon, La presidencia de la
Sociedad Colombiana De Geotecnia ha designado a la Sra. Luz
Angela Vasquez como Vigia En Seguridad y Salud en el Trabajo



VIGIA SST feE:

FUNCIONES:

Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los
trabajadores en la solucion de los problemas relativos a la salud en
el trabajo.

Proponer y participar en actividades de Salud en el trabajo dirigidas
a trabajadores y directivos.

Vigilar el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y Al
trabajador que debe realizar la empresa de acuerdo con los
factores de riesgo prioritarios.

Participar en el andlisis de las causas de los accidentes de frabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas
correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

Participar en actividades de promocion, divulgacion e informacion
sobre medicina, higiene y seguridad entre patrones y trabajadores.
Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los
programas de seguridad y salud en el trabgjo en los lugares de
trabajo e informar de las deficiencias presentadas a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control.



COMITE CONVIVENCIA
LABORAL

¢, Qué es acoso laboral?

Toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un
trabajador por parte de un empleador,
un jefe o superior jerarquico inmediato
o mediato, un compairiero de trabajo o
un subalterno, encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror y angustia, a
causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo o inducir la
renuncia del mismo”
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Ley 1010 de 2006

EN LA SCG SE TIENE CONFORMADO UN COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE
ACUERDO A LO QUE ESTABLECE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y SE REUNEN
TRIMESTRALMENTE Y EXTRAORDINARIAMENTE CUANDO SE REQUIERA.

S| REQUIERE INFORMACION ADICIONAL PUEDE HACERLO A TRAVES DEL COORDINADOR SST
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FACTORES DE RIESGO INHERENTESQ“‘"“*

AL CARGO

RIESGOS EN LA OFICINA:

Actividades administrativas:
Fisico (lluminacion y ruido)
Locativos (uso de escaleras)
Biomecdnico (posturas prolongadas)
Ergondmico (uso de mouse, teclado)
Psicosocial (Trabajo bajo presion)
Seguridad (delincuencia comun, accidente vial).
Bioldgico (virus e insectos)

Visitas a clientes:

Seg,uri)dod (accidentes de fransito, mecdnico y delincuencia
comun

Quimico (polvos, gases y vapores)
Biologico (animales, bacterias, virus e insectos)

anos

1971 - 2021
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AL CARGO
RIESGOS EN LA OFICINA:

Actividades de servicios generales (aseo)
Seguridad (caidas a mismo nivel)
Quimicos (productos de limpieza y aseo)

Actividades de servicios generales (Mantenimiento de
instalaciones y redes eléctricas)

Seguridad (baja tension).
Quimicos (material particulado).
Biomecdanicos (posturas prolongadas y esfuerzos).

1971 - 2021



FACTORES DE RIESGO INHERENTES ‘Soc-edad: . .
AL CARGO aros

1971 - 202

ACTIVIDADES DE CAMPO:

Seguridad (accidentes de fransito, movilizacion aérea, orden
publico).

Seguridad (Caida de objetos, caidas a nivel y a diferente
nivel).

Fisicos (ruido).

Psicosocial (contenido de la tarea organizacion del trabajo).
Biomecdnica (posturas inadecuadas).

Quimicos (material parficulado, quimicos).

Bioldgicos (animales, bacterias, virus € insectos).



SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Es la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades tfendientes a preservar, mantener y mejorar la
salud individual y colectiva de los frabajadores en sus
ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

;QUE ES UNA ENFERMEDAD LABORAL?
(Ley 1562-2012)

Es enfermedad laboral: la confraida como resultado de
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabgjador se ha visto
obligado a frabaqjar.




UN ACCIDENTE DE TRABAJO ES ? %™

(LEY 1562-2012)

Es accidente de trabgjo todo suceso repenfino que
sobrevenga por causa o con ocasion del frabagjo, y que
produzca en el frabgjador una lesion orgdnica, una
perfurbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la
muerte.




UE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE
ABAJO

El accidentado debe recibir oportunamente los primeros auxilios
necesarios a lo cual debe ser remitido al centro asistencial de
urgencias mas cercano, si el caso lo requiere o a la Entidad Promotora
de Salud (EPS) que escogid libremente el trabajador.

Informe el hecho inmediatamente a su jefe inmediato 0 a un
companero para que el accidente sea reportado al darea de
Seguridad y Salud en el trabagjo y se tomen las medidas
correspondientes de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Informe a la linea de atencion de la ARL de forma inmediata sobre el
evento.
Realice el informe del presunto accidente de trabajo “FURAT”

En caso de accidente grave o mortal informar directamente a la
Direccion territorial u oficinas especiales correspondientes dentro de
los dos (2) dias hdbiles siguientes al evento (Decreto 472 de 2015)

Proceda a readlizar la respectiva investigacion del Incidente o
Accidente fteniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 1401

de 2008) Sociedad .
colombiana Be)
‘@ ..

1971 - 2021




REPORTE  DE INCIDENTES, ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS

Todo ftrabajador de La organizacion debe reportar los
incidentes que ocurran de forma inmediata.

Reportar actos y condiciones inseguras disminuye la
probabilidad que ocurran accidentes o danos materiales.

Para reportar los incidentes, actos o condiciones inseguras
utilice el formato establecido por la Sociedad Colombiana
dentro de su sistema de Gestidon para tal fin y entréguelo al
Vigia SST, al jefe inmediato o al Coordinador SST.

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDAR

Cod: HSE-FO-09 Versién: 00 Fecha: 10/08/2012 Pdgina 1 de 1

Descripcién: Formato para diigenciar cuando se detecte alguna anomalia cuando se
esté desarrollando alguna labor

Empresa: Ubicacién de la anomalia:
Fecha: / /

Nombre de quien nofifica la anomalia:

Acto Inseguro o Condicién Subestandar encontrada:




Geotecnia

AMBIENTA!_ 1971 - 2021

PROGRAMAS DE GESTION ;’%

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE GEOTECNIA., cuenta con tres programas
ambientales, que tienen como proposito establecer campanas para el ahorro de
agua y energia y la disposicion adecuada de residuos.

Para el cumplimiento de los objetivos de los programas ambientales, se
determinan una serie de actividades las cuales deben ser ejecutadas de acuerdo
a una previa programacion. Cada programa es medido con indicadores de
eficacia y se realiza un analisis de los resultados determinando planes de accidn
y el responsable de ejecutarlos.

Programas ahorro de agua, ahorro de energia y manejo adecuado de residuos
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PLAN DE MANEJO Y DISPOSICION DE de
RESIDUOS

Ministerio del Medio Ambiente expidio la Resolucion No. 2184 de 2019, que
empezara a regir en el 2021, y establece el codigo de colores blanco,
negro y verde para los contenedores de basura, canecas de reciclaje y
bolsas que se utilicen en la separacion de residuos en la fuente entre ellas

' Codigo de colores para la
SEPARACION DE RESIDUOS A NIVEL NACIONAL

L% El ambiente T o
@ es de todos Niganibicnte

N\ O

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
- APROVECHABLES Papel higiénico
Cartén Restos de comida SEIEES
Vidrio Desechos Papeles y cartones
Papel agricolas contaminados con
Metales comida

Papeles
metalizados

| l
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PROCEDIMIENTOS SEGUROS PARA EL &'
DESARROLLO DE LAS TAREAS |

e Instructivo de uso de videoterminales.

 Instructivo de posturas de trabajo en
oficinas




ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(EPP)

RN
. GUANTESDE  ° Usa}r unlcament.e cuando se
s CARNAZA manipule herramienta.
( = CORTOS
o « No mojar

«Usar para manipular solventes y quimicos
GUANTES DE

NITRILO *No son resistentes al calor

«Antes de almacenarlos lavelos y séquelos.


http://images.google.com.co/imgres?imgurl=http://www.duerto.com/images/11IMPORT/85%20ch3.gif&imgrefurl=http://www.duerto.com/product_info.php/products_id/402&h=200&w=172&sz=12&hl=es&start=20&tbnid=cqBUZApHeTpWuM:&tbnh=104&tbnw=89&prev=/images?q=guantes+tipo+ingeniero&gbv=2&svnum=10&hl=es

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(EPP)

CASCO  Asegurar el tafilete

« Al colocarse el caso se debe sujetar a la

medida de la cabeza
\  Limpiar periddicamente con agua y
jabon, no utilizar abrasivos

« Verificar que no presente rupturas o
fisuras.

«Deben colocarse antes de ingresar al fraiiiilie

sitio que requiera su uso.

«Deben lavarse y desinfectar antes de

iniciar la jornada y al terminar esta.

+El almacenamiento debe hacerse en su >
respectivo empaque y protegidos de

agentes contaminantes externos.



ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

BOTAS DE
SEGURIDAD

» Usar en actividades donde se generan

particulas.

- Lavar con agua y secar con un pano

suave

e No frotar

(EPP)

«Aplicaciones de uso pesado.

«Suela antideslizante

«Alta resistencia a perforacion y a la abrasion.
Deben mantenerse en lugares aireados,
protegidos de la humedad.

«Los solventes, fluidos moviles y piezas en
movimiento reducen notablemente su vida 1til.

GAFAS DE
SEGURIDAD


http://www.fireworks.com/spanish/fireworks_gallery/photo.asp?pid=443

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(EPP)

TAPABOCAS  ~ o s

De uso permanente durante la declaracibon de emergencia
sanitaria por COVID19

«Revisar el tipo de tapabocas apropiado de acuerdo a la actividad a
realizar (consultar con el Coordinador SST o ver matriz de EPP en
caso de actividades en campo)

«La vida 1til de cada tapabocas va de acuerdo a las condiciones
dadas por el fabricante.
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Es la respuesta integral que involucra a toda la Empresa con el
compromiso de directivos y empleados en permanente accion
para responder oportuna y eficazmente con las actividades
correspondientes al ANTES, DURANTE Y DESPUES de una

emergencia.

La organizacion cuenta con un plan para actuar en caso de
desastre o amenaza colectiva y desarrollar en las personas
destrezas y condiciones, que les permitan responder rdapida y
coordinadamente frente a una emergencia

TIPOS DE EMERGENCIAS

«Origen tecnoldgico (incendio, explosion)
*Origen social (robo, atentados, bombaq)
*Origen natural (sismos)




